приложение к постановлению администрации
города Армянска  от  07.02.2019 г. № 86
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ  
о системе управления охраной труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым
 
I. Общие положения
 
1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым (далее – Положение), определяет систему государственного управления охраной труда в муниципальнгом образовании городской округ Армянск Республики Крым (далее – муниципальное образование). Система государственного управления охраной труда в муниципальном образовании – это осуществление администрацией города Армянска Республики Крым (далее – Администрация) исполнительных, координирующих и других функций, направленных на содействие организациям и иным работодателям в разработке и выполнении мероприятий по обеспечению безопасности работников в процессе трудовой деятельности, предупреждению и устранению нарушений требований охраны труда. 
1.2. Управление охраной труда в муниципальном образовании осуществляется на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Крым, Закона Республики Крым от 17.12.2014 года № 33-ЗРК/2014 «Об охране труда в Республике Крым», постановления Совета министров Республики Крым от 21.12.2014 № 559  и иных правовых актов Республики Крым, настоящего Положения.
1.3. Администрация,  органы профессиональных союзов и работодателей образуют систему государственного управления охраной труда (далее – Система). 
1.4. На Систему возлагаются функции регулирования обеспечения охраны труда (обоснование и формирование целей, организация, планирование, координация, контроль, информационно-аналитическое обеспечение в области охраны труда). 
1.5. Действие Системы направлено на совершенствование работы Администрации, работодателей и работников муниципального образования в области охраны труда. 
1.6. Администрация в области государственного управления охраной труда при выполнении возложенных на неё функций взаимодействуют с Межведомственной комиссией по охране труда при Совете министров Республики Крым; Министерством труда и социальной защиты Республики Крым; Инспекцией по труду Республики Крым; филиалом № 9 ГУ РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Крым; территориальным отделением по Красноперекопскому и Первомайскому районам Межрегиональным управлением Роспотребнадзора по Республике Крым и г.Севастополю; с технической инспекцией труда Межрегиональной Крымской республиканской и г.Севастополя территориальной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации   и другими организациями. 
 
2. Структура Системы
 
2.1. Управление охраной труда в муниципальном образовании  осуществляется на двух уровнях: 
2.1.1. Первый уровень: муниципальный – глава администрации. 
2.1.2. Для реализации на уровне муниципального образования системы государственного управления охраной труда назначается лицо ответственное за организацию работы по охране труда, которое подчиняется заместителю главы Администрации, курирующему в соответствии с распределением полномочий между главой Администрации и его заместителями, вопросы охраны труда.
2.2. Второй уровень: уровень организаций – работодатели.



3. Функции органов управления Системы

3.1. Глава Администрации:
-  осуществляет государственное управление охраной труда на территории муниципального образования;
- обеспечивает условия для эффективного функционирования Системы;
- утверждает локальные нормативные акты по охране труда;
- контролирует реализацию полномочий по охране труда на всех уровнях Системы.
3.2. Лицо ответственное за организацию работы по охране труда Администрации:
- реализует государственную политику в области охраны труда;
- координирует деятельность организаций и общественных объединений по охране труда на территории муниципального образования;
- участвует в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования;
- в пределах своих полномочий участвует в подготовке предложений для внесения в проекты государственных программ Республики Крым по охране труда, правовых актов об охране труда;
- организует семинары-совещания по охране труда, участвует в организации конференций, семинаров, выставок по охране труда;
- участвует в проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах в подведомственных организациях;
- организует работу межведомственной комиссии по охране труда, созданной в муниципальном образовании, контролирует исполнение решений комиссии;
- проводит анализ состояния условий и охраны труда в органах местного самоуправления муниципального образования и подведомственных Администрации организациях;
- организует проведение местных и участвует в проведении государственных смотров-конкурсов на лучшую организацию работы в области охраны труда;
- предоставляет информацию по реализации государственной политики в области охраны труда в Инспекцию по труду Республики Крым, Министерство труда и социальной защиты Республики Крым и другие заинтересованные организации по их запросам.
[bookmark: _GoBack]3.3. Работодатели.
- организуют и проводят в своих организациях работы по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Крым от 17.12.2014 года № 33-ЗРК/2014 «Об охране труда», постановления Совета министров Республики Крым от 23.12.2014 № 559, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики Крым по охране труда, настоящего Положения;
- принимают предупредительные и профилактические меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации;
- обеспечивают условия, необходимые для соблюдения работниками требований охраны труда; 
- информируют работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, предоставлении компенсаций; 
- предоставляют работникам компенсации за работы с вредными и (или) опасными условиями труда;
- рассматривают возможность применения к работникам, в том числе руководителям и специалистам, дисциплинарных взысканий за несоблюдение требований охраны труда; 
- организуют сотрудничество и взаимодействие с профессиональными союзами, иными объединениями работников по улучшению условий и повышению безопасности труда; 
- организуют расследование и учет несчастных случаев на производстве, реализуют мероприятия по устранению их причин; 
- сообщают обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях в Филиал №9 ГУ-РО Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Крым;
- направляют одновременно с сообщением в Инспекцию по труду Республики Крым информацию о тяжелом несчастном случае на производстве, групповом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом в соответствующее отраслевое министерство - если несчастный случай произошел в подведомственной ему организации, и  в Администрацию. 
- представляют в Администрацию информацию о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий коллективных договоров и соглашений по улучшению условий и охраны труда, предоставлении компенсаций; 
- готовят  (по запросу) материалы о состоянии условий и охраны труда для рассмотрения на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования;
- принимают участие в конференциях, семинарах-совещаниях, выставках по охране труда. 

 4. Межведомственная комиссия по охране труда

4.1. Комисия является составной частью системы управления охраной труда, создается для рассмотрения вопросов и предложений по проблемам охраны труда, привлечения компетентных организаций и специалистов, в целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда.
4.2. Задачами Комиссии являются:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников в организациях муниципального образования в процессе их трудовой деятельности;
- разработка предложений по осуществлению единой политики в области охраны труда, обеспечению взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования, объединений профсоюзов и работодателей в работе по снижению уровня профессиональных рисков повреждения здоровья;
- улучшение условий труда работников организаций муниципального образования;
- обеспечение проведения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций муниципального образования;
- рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений органов местного самоуправления муниципального образования, работодателей, объединений профсоюзов и работодателей в области условий и охране труда;
- участие в разработке программ улучшения условий и охраны труда на территории муниципального образования;
- содействие в организации обучения специалистов по охране труда, занятых в подведомственных организациях, учреждениях и предприятиях, а также у субъектов малого предпринимательства;
- содействие в повышении грамотности населения в области охраны труда;
- разработка программных мероприятий по проведению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников организаций муниципального образования.
4.3. При этом Комиссия выполняет следующие функции:
- содействует выполнению территориального трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального образования;
- подготавливает предложения по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, требующим решения Совета министров Республики Крым;
- заслушивает на своих заседаниях руководителей или представителей служб подведомственных организаций о работе по созданию безопасных условий труда и принятию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;
- осуществляет рассмотрение коллективных и индивидуальных обращений граждан по вопросам охраны труда.



5. Информационное обеспечение управления охраной труда

5.1 Обязательным условием эффективного управления охраной труда является обеспечение работодателей и работников достоверной и своевременной информацией о состоянии охраны труда на территории муниципального образования.
5.2 В целях реализации права работников на получение достоверной информации о состоянии условий и охраны труда, существующем риске повреждения здоровья, а также для привлечения внимания населения к проблемам охраны труда, Администрация организует систематическую публикацию в средствах массовой информации, в сети Интернет,  материалов, освещающих состояние условий и охраны труда на территории муниципального образования, опыт работы организаций по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также публикует динамику производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях муниципального образования.


Главный специалист отдела 
муниципальной службы, 
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ответственный за организацию 
работы по охране труда                                                                                         С.И. Вечера
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